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Cybermobbing? 

Rechtliche Grundlagen Arbeitsblatt 2 Was sagt das Recht zum Thema 
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https://www.klicksafe.de/fileadmin/media/documents/pdf/klicksafe_Materialien/Lehrer_Allgemein/Was_tun_bei_Cybermobbing.pdf
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Modul Cybermobbing – Was ist Cybermobbing? 

 
a) Notiere Stichworte, die Dir zum Wort „Mobbing“ einfallen. Was ist Deiner 

Meinung nach Mobbing? Nutze hierfür das Mindmap. 

b) Überlege zwei Besonderheiten, die das Cybermobbing beinhaltet. 

c) Lese die dargestellte Definition von Cybermobbing und finde zwei Punkte, warum 

Cybermobbing als „gefährlich“ und „schlimm“ bezeichnet werden kann.  

  

Mobbing 

c) Was macht Cybermobbing besonders gefährlich? 

 ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

 ………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………… 

b) Besonderheiten Cybermobbing? 

 ………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………… 

 ………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

………………………………………………………

……………………………… 

Mobbing ist eine extreme Form aggressiven Verhaltens. Aggression ist nicht per se schlecht. Sie zeigt 

sich im Zusammenleben zwischen Menschen häufig dann, wenn grundlegende Bedürfnisse verletzt 

werden. Gelingt es, darüber ernsthaft ins Gespräch zu kommen, kann Aggression konstruktiv genutzt 

werden. Bei Mobbing ist genau das nicht der Fall, denn hier werden Einzelne systematisch und 

langfristig ausgegrenzt, niedergemacht und zerstört. Mobbing birgt enormes Schädigungspotenzial. 

Das zeigen die Folgen für die Opfer: Bei ihnen sind ähnliche neurobiologische Prozesse feststellbar 

wie bei Menschen, die Todesangst erleiden. 

Die Ausweitung der Kommunikation auf den digitalen Raum hat die Brisanz von Mobbing deutlich 

verschärft. Täter können sich jederzeit, anonym und mit einfachen Mitteln an ein riesiges „Publikum“ 

wenden. Opfer können sich den Attacken kaum entziehen. Es entstehen ungeheuer große, quasi 

kontrollfreie Räume. Gleichzeitig zeigen Untersuchungen: Mobbing zwischen Kindern und 

Jugendlichen findet meist im Kontext Schule statt oder beginnt zumindest dort, also an einem realen 

Ort.  

Quelle: Bauer, Joachim (2019): Vorwort. In Hilt et al. (2019). Was tun bei (Cyber)Mobbing? Systemische Intervention und 

Prävention in der Schule (S. 3). Klicksafe (www.klicksafe.de) & Konflikt-KULTUR (www.konflikt-kultur.de) 

a)  

http://www.klicksafe.de/


 
Modul Cybermobbing 
 

 

9 

Tipp: Auf dejure.org kannst du Gesetze im Internet nachlesen. 

 
 

Was sagt das Recht zum Thema (Cyber-)Mobbing? 
Gesetzesinhalte 

 
 

a) Lies dir die Gesetzestexte alleine durch. 

b) Gebe den Inhalt der Paragraphen in eigenen Worten in Form eines 

„Partnerinterviews“ wieder: Erkläre deinem Partner/deiner Partnerin die 

Inhalte der Paragraphen in eigenen Worten; dein Partner kann Rückfragen 

dazu stellen.   

 
Herabwürdigende Äußerungen im Internet: 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
  

Beleidigung 
(§ 185 Strafgesetzbuch) 
 
Wer eine andere Person beschimpft, 
beleidigt oder anderweitig durch 
Äußerungen oder Handlungen, wie 
z.B. Ohrfeigen, in ihrer Ehre verletzt 
oder demütigt, macht sich strafbar. 
 

Üble Nachrede & Verleumdung 
(§§ 186 & 187 Strafgesetzbuch) 
 
Wer z.B. in Foren, sozialen 
Netzwerken oder Blogs 
Unwahrheiten über eine Person 
verbreitet oder Beleidigungen 
ausspricht, die dazu dienen, dem 
Ansehen der Person zu schaden, 
macht sich strafbar. 

Nötigung 
(§ 240 Strafgesetzbuch) 
 
Wer einer anderen Person Gewalt oder 
anderweitigen Schaden androht, sofern 
diese einer Forderung nicht 
nachkommt, etwas zu tun, zu dulden 
oder etwas zu unterlassen, macht sich 
strafbar. 

Erpressung 
(§ 253 Strafgesetzbuch) 
 
Wer einer anderen Person Gewalt 
antut oder Schäden androht, um sich 
selbst oder einen Dritten zu 
bereichern, macht sich der 
Erpressung strafbar. 

Nachstellung/ Stalking 
(§ 238 Strafgesetzbuch) 
 
Der Begriff „Stalking“ leitet sich vom 
englischen Verb „to stalk“ ab und 
bedeutet „anschleichen“. Ein Stalker 
sucht demnach beharrlich gegen 
dessen Willen die Nähe zum Opfer 
auf. Dabei verwendet er 
Kommunikationsmittel, um den 
Kontakt zum Opfer herzustellen und 
es zu terrorisieren. Wer einer Person 
in diesem Sinne unbefugt nachstellt, 
macht sich strafbar. 
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Verbreitung kompromittierter Bilder, Video- und Tonaufnahmen 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Recht am eigenen Bild 
(§§ 22 & 23 Kunsturheberrechtsgesetz) 
 
Bilder und Videos dürfen nur verbreitet und 
veröffentlicht werden, wenn die abgebildete 
Person eingewilligt hat. Jeder Mensch kann 
grundsätzlich selbst darüber bestimmen, ob 
und in welchem Zusammen- hang Bilder von 
ihr/ihm veröffentlicht werden. Wer dagegen 
verstößt, macht sich nach § 33 KunstUrhG 
strafbar. 

Verletzung des Briefgeheimnisses & Ausspähen 
von Daten 
(§§ 202 & 202a Strafgesetzbuch) 
 
§ 202 StGB verbietet zwar, verschlossene Briefe oder 
Schriftstücke zu öffnen oder zu lesen, jedoch betrifft 
dies nicht das Lesen von E-Mails, sodass die 
Verletzung des Briefgeheimnisses im Online-Bereich 
nicht greift. In diesem Zusammenhang lässt sich 
jedoch § 202a StGB „Ausspähen von Daten“ hinzu- 
ziehen. Allerdings müssen die Daten im Vorfeld 
„gegen unberechtigten Zugang besonders gesichert“ 
sein. Demnach machen sich Personen strafbar, die 
unberechtigterweise eine verschlüsselte E-Mail lesen 
oder sich unrechtmäßig das Log-in-Passwort 
verschaffen. 

Verletzung der Vertraulichkeit des Wortes 
(§ 201 Strafgesetzbuch) 
 
Wer von einer anderen Person unerlaubt 
Tonaufnahmen herstellt – wie etwa von einem 
Vortrag, der nur für einen kleinen Personenkreis 
(z. B. die Klasse) gedacht war –, macht sich 
strafbar. Das gilt umso mehr, wenn man diese 
Aufnahme weitergibt und veröffentlicht. Schon die 
Verbreitung von Äußerungen in (nicht öffentlichen) 
Online-Chats kann strafbar sein. 

Nach § 23 KunstUrhG wird eine Einwilligung 
jedoch nicht benötigt, wenn „Personen nur als 
Beiwerk neben einer Landschaft oder sonstigen 
Örtlichkeit erscheinen“, wenn es sich um 
Prominente handelt oder um „Bilder von 
Versammlungen, Aufzügen und ähnlichen 
Vorgängen, an denen die dargestellten 
Personen teilgenommen haben“, z. B. von 
einem öffentlichen Schulfest. Eine 
Voraussetzung für die Strafbarkeit nach 
KunstUrhG ist, dass keine der Ausnahmen 
greift. 

 

Verletzung des höchstpersönlichen Lebensbereichs 
durch Bildaufnahmen (§ 201a Strafgesetzbuch) 
 
Wer eine andere Person in deren Wohnung oder in 
einer intimen Umgebung – wie etwa in der Dusche, 
Toilette, Umkleide – heimlich fotografiert oder filmt, 
macht sich strafbar. Das gilt umso mehr, wenn man 
diese Aufnahme weitergibt und veröffentlicht. Wer 
Bildaufnahmen, welche die Hilflosigkeit einer anderen 
Person zur Schau stellen, unbefugt herstellt oder 
überträgt und dadurch den höchstpersönlichen 
Lebensbereich der abgebildeten Person verletzt, macht 
sich ebenfalls strafbar. 
 

Verbreitung von kinderpornografischen Schriften (§ 
184b Strafgesetzbuch) 
 
Wer Fotos oder Videoclips von unter 14-jährigen 
Personen besitzt, sich verschafft oder weiterleitet, in 
denen deren Genitalien in eindeutiger Weise positioniert 
sind oder die sexuelle Handlungen abbilden, macht sich 
strafbar. Diese Straftat ist ein sogenanntes Offizialdelikt. 
Wird dies der Polizei bekannt, muss diese mit 
Ermittlungen und Strafverfolgung beginnen, unabhängig 
davon, ob die Person, die auf dem Foto oder Videoclip 

abgebildet ist, eine Strafanzeige stellt. 

Verbreitung, Erwerb und Besitz 
jugendpornografischer Schriften 
(§ 184c Strafgesetzbuch) 
 
Wer Fotos oder Videoclips von Personen von 14 bis 
18 Jahren besitzt, sich verschafft oder weiterleitet, in 
denen deren Genitalien in eindeutiger Weise 
positioniert oder sexuelle Handlungen abgebildet 
sind, macht sich strafbar. 

Unterlassene Hilfeleistung 
(§ 323c Strafgesetzbuch) 
 
Wer bei Unglücksfällen oder gemeiner Gefahr oder 
Not nicht Hilfe leistet, obwohl dies erforderlich, ihm 
den Umständen nach zuzumuten und insbesondere 
ohne erhebliche eigene Gefahr und ohne Verletzung 
anderer wichtiger Pflichten möglich ist, macht sich 
strafbar. Ein Klassenzimmer etwa ist kein in diesem Sinne geschützter 

Raum, eine Umkleide oder Toilette jedoch schon. 
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Was sagt das Recht zum Thema (Cyber-)Mobbing? 
Fallbeispiele 

 
a) Lest euch das Fallbeispiel eurer Gruppe durch, kreuzt dann auf dem 

Arbeitsblatt die zutreffenden Paragrafen an und begründet eure Entscheidung. 
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Was tun gegen (Cyber-)Mobbing? 
 
a) Sammelt erste Ideen dazu, was man tun kann, wenn man Opfer von 

Cybermobbing wird. Haltet eure Ideen in Stichworten fest. 

___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________________
___________________________________________________________________________ 
 

b) Was sagen die Experten? Schaut euch die beiden Kapitel des Videos an 

und ergänzt eure Ideen oben mit deren Ratschlägen. 

 
Die Expertin:      Der Experte:  
Nina Pirker, Beraterin bei     Udo Vetter, Rechtsanwalt 
Nummer gegen Kummer e.V.   Kapitel ab Minute 06:41 
Kapitel ab Minute 03:21 
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c) Eine Freundin berichtet euch, dass sie Opfer von Cybermobbing ist. Was 

würdet ihr der Freundin in den folgenden Situationen raten?   

 
Das Mobbing beginnt 
 
Das Mobbing ist noch nicht besonders ausgeprägt, die Freundin erhält zum Beispiel eine 
gemeine Nachricht oder abfällige Kommentare in Gruppenchats. Aber die Situation belastet 
sie: Sie ist besorgt und traurig und möchte, dass das in der Zukunft nicht mehr passiert.  
 

 
 
 
Das Mobbing nimmt immer mehr zu 
 
Inzwischen bekommt die Freundin immer häufiger fiese Kommentare und Nachrichten von 
verschiedenen Personen, teilweise auch anonym. Sie hat den Eindruck, es steht ihr kaum 
jemand mehr bei. Die Situation belastet sie immer stärker und ihre Gedanken kreisen häufig 
um das, was ihr passiert.  
 

 
 
 
Das Mobbing eskaliert 
 
Sie erhält nicht mehr nur noch zahlreiche fiese Nachrichten und abfällige Kommentare, 
sondern sie wird inzwischen auch bedroht. Es werden Bilder von ihr verunstaltet, geteilt und 
mit Hass-Botschaften versehen. Sie hat den Eindruck, alle haben sich gegen sie 
verschworen und keiner steht ihr mehr bei.  
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Was tun gegen (Cyber-)Mobbing? 
Infoflyer 

 
Der folgende Flyer mit Ratschlägen dazu, was Opfer gegen Cybermobbing tun 
können, soll vervollständigt werden. Ergänzt den Flyer.  
Was kann getan werden, um Cybermobbing vorzubeugen?  
Wie handle ich bei fiesen Kommentaren, Nachrichten und Hass-Botschaften?  
Wo kann ich mir Hilfe suchen?  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

Sich schützen! 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 

Was tun bei Hassbotschaften und Co.? 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………………………………. 

 

Hilfe finden! 
…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

…………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 


